
  

Ekspertų atrankos aprašo 

1 priedas 

 

MEDIJŲ RĖMIMO FONDO EKSPERTU RENKAMO ASMENS1 ANKETA 

 

 

 (vardas ir pavardė)  

 

Gyvenamoji vieta 

(šalis, miestas) 
Tel. Nr. El. paštas 

   

 

I. INFORMACIJA APIE IŠSILAVINIMĄ, VEIKLOS AR PROFESINĘ PATIRTĮ 

P a t v i r t i n u , kad turiu veiklos, akademinės ar profesinės patirties nurodytose srityse: (langeliuose 

pažymėkite veiklos sritis ir nurodykite patirties kiekvienoje iš jų laikotarpį ) 

  Patirtis metais (įrašykite skaičių) 

 visuomenės informavimo srityje  

 kultūros srityje  

 švietimo srityje  

 mokslo srityje  

 žmogaus teisių srityje  

 kitoje srityje (nurodyti)  

 

Išsilavinimas ir kvalifikacija 

Baigtos studijos, kursai, mokymai ir pan. 
Įgyta specialybė, žinios, kvalifikacinis 

laipsnis suteiktas sertifikatas ir pan. 

  

 

Ekspertinio vertinimo patirtis 

(informaciją teikti neprivaloma, tačiau nurodyta ekspertinio vertinimo patirtis atrankoje bus vertinama 

kaip privalumas ) 

Laikotarpis 

 
1 Informacijos prašoma vadovaujantis Medijų rėmimo fondo įstatų 50–51 punktais. 



Juridinis asmuo, kuriam buvo 

teikiamos ar kuriame buvo 

atliekamos ekspertinio 

vertinimo paslaugos ar 

funkcijos 

Ekspertinio vertinimo sritis ir 

trumpas jos apibūdinimas 
Nuo Iki 

    

    

 

Kompetencija (-os) pagal sritis 

(pažymėkite lentelėje nurodytas žiniasklaidos sritis ir temas, kuriose Jūsų turima kompetencija – žinios, 

įgūdžiai ir patirtis yra didžiausi, balais nuo 1 iki 10: 1 – mažiausia kompetencija, 10 – didžiausia 

kompetencija ) 

Prioritetinės sritys 

Pažymėti sritis, į kurias pateiktus projektus norėtumėte ir turėtumėte kompetencijų vertinti. 

Galima žymėti vieną ar kelias sritis. 

1 Kultūros   

2 Regioninės žiniasklaidos   

3 Naujienų, tiriamosios ir šviečiamosios žiniasklaidos   

4 Tautinių mažumų   

5 Lietuvių išeivijos (diasporos)   

6 Tiriamosios žurnalistikos  

Sritis:   Kompetencijos 

Argumentuoti 

atitikimą konkrečiai 

kompetencijai. Iki 

1000 simbolių 

Kultūros 

Ekspertai turi 

turėti žinių ir 

patirties bent 

keliose iš šių 

kompetencijų: 

1 

Kultūros turinio, tikslų ir meninės 

kokybės vertinimo kompetencijos. 

Kultūros procesų, meno sričių ir 

profesionalumo kriterijų supratimas   

2 

Materialaus ir nematerialaus 

kultūros paveldo interpretavimo ir 

pristatymo žiniasklaidoje 

supratimas   

3 

Kultūros komunikacijos ir 

auditorijų pasiekiamumo 

išmanymas. Turinio pateikimo 

įvairioms auditorijoms, sklaidos 

kanalų ir formų suvokimas   

4 

Kultūros žurnalistikos ir kritikos 

kompetencijos. Kultūros kritikos, 

analitinių formų ir refleksijos 

išmanymas   



5 

Medijų raštingumo ir informacinio 

saugumo žinios. Kritinio mąstymo, 

kultūros, kaip informacinių karų 

priemonės, svarbos suvokimas. 

Visuomenės atsparumo principų 

suvokimas   

6 

Auditorijų, įtraukties ir 

prieinamumo supratimas. Skirtingų 

auditorijų poreikių, prieinamumo ir 

įvairovės principų išmanymas   

7 

Projektų vertinimo, poveikio ir 

biudžetų analizės kompetencijos. 

Kultūros projektų tvarumo, 

ilgalaikės vertės ir kaštų logikos 

vertinimas   

8 

Gamybos procesų išmanymas. 

Spaudos, radijo, TV ir skaitmeninės 

kultūros turinio gamybos kaštų 

supratimas   

9 

Papildomos kompetencijos. Kitos 

ekspertų turimos kompetencijos, 

reikalingos vertinant kultūros 

projektų žiniasklaidoje turinį, 

kokybę, aktualumą ir poveikį.    

Regioninės 

žiniasklaidos 

Ekspertai turi 

turėti žinių ir 

patirties bent 

keliose iš šių 

kompetencijų: 

1 

Regioninės žiniasklaidos tikslų ir 

uždavinių vertinimo kompetencijos. 

Lietuvos regionų socialinių, 

kultūrinių ir ekonominių ypatumų 

supratimas; gebėjimas vertinti 

turinio aktualumą konkretaus 

regiono bendruomenėms   

2 

Istorinės atminties, regioninės 

tapatybės ir kultūrinio konteksto 

išmanymas. Regioninės tapatybės, 

kultūrinio paveldo ir istorinio 

konteksto reikšmės supratimas   

3 

Žurnalistikos ir medijų 

kompetencijos regioniniame 

kontekste.  Vietos žiniasklaidos 

specifikos išmanymas   

4 

Medijų raštingumo, kritinio 

mąstymo ir informacinio saugumo 

kompetencijos. Sugebėjimas 

suvokti regiono specifiškumą 

istoriniame kontekste ir su tuo 

susijusias grėsmes     

5 

Visuomenės sveikatos, 

psichosocialinių ir priklausomybių 

prevencijos, psichinės sveikatos 

temų supratimas.    

6 

Etnokultūros ir kalbinio paveldo 

išmanymas. Regioninių tarmių, 

tradicijų, vietos kultūrinio identiteto 

aktualizavimo principai   



7 

Projektų vertinimo, poveikio ir 

finansinio pagrįstumo 

kompetencijos. Tikslų, veiklų ir 

biudžetų pagrįstumo, poveikio 

regiono bendruomenėms vertinimas   

8 

Įtraukties ir informacijos 

prieinamumo supratimas. Turinio 

pritaikymas skirtingoms 

auditorijoms, įskaitant asmenis su 

negalia   

9 

Papildomos kompetencijos. Kitos 

ekspertų turimos kompetencijos, 

reikalingos vertinant projektų turinį, 

poveikį, tvarumą ar atitiktį 

programos tikslams   

Naujienų, 

tiriamosios ir 

šviečiamosios 

žiniasklaidos 

Ekspertai turi 

turėti žinių ir 

patirties bent 

keliose iš šių 

kompetencijų: 

1 

Žurnalistinio turinio kūrimo ir tikslų 

vertinimo kompetencijos. Naujienų 

ir šviečiamosios žurnalistikos 

turinio struktūros, aktualumo ir 

kokybės vertinimas   

2 

Tiriamosios žurnalistikos metodų ir 

etikos išmanymas. Šaltinių patikra, 

duomenų rinkimo metodai, 

skaidrumas, profesinė atsakomybė   

3 

Nacionalinio ir tarptautinio 

konteksto išmanymas. Lietuvos ir 

pasaulio aktualijų suvokimas 

projektuose keliamoms temoms 

įvertinti   

4 

Medijų formatų ir sklaidos kanalų 

specifikos supratimas. Turinio 

pritaikymas TV, spaudos, radijo, 

interneto platformoms   

5 

Medijų raštingumo, kritinio 

mąstymo ir informacinio saugumo 

kompetencijos. Dezinformacijos 

atpažinimas, informacinio 

atsparumo stiprinimas   

6 

Visuomenės sveikatos, 

priklausomybių prevencijos ir 

socialinių veiksnių supratimas. 

Sveikatos, psichosocialinių, 

priklausomybių ir psichinės 

sveikatos temų atsakingo pateikimo 

principai   

7 

Projektų vertinimo, poveikio ir 

biudžetų analizės kompetencijos. 

Žiniasklaidos projektų ekonominio 

pagrįstumo, auditorijų 

pasiekiamumo ir tvarumo 

vertinimas   

8 

Ekologijos, žmogaus teisių temų 

atspindėjimo žiniasklaidoje 

išmanymas   



9 

Papildomos kompetencijos. Kitos 

ekspertų turimos kompetencijos, 

kurios, jų manymu, yra svarbios 

vertinant paraiškas, kartu pateikiant 

trumpą jų pagrindimą.    

Tautinių 

mažumų 

Ekspertai turi 

turėti žinių ir 

patirties bent 

keliose iš šių 

kompetencijų: 

1 

Tautinių mažumų auditorijų ir 

informacinių poreikių supratimas. 

Daugiakalbės auditorijos 

informacijos vartojimo įpročiai, 

aktualijų suvokimas   

2 

 Tautinių mažumų kultūros, paveldo 

ir tapatybės išmanymas. Kultūrinės 

įvairovės raiška žiniasklaidoje ir 

tapatybės puoselėjimo principai   

3 

Tarpkultūrinio dialogo ir socialinės 

sanglaudos kompetencijos. Projektų 

gebėjimo skatinti dialogą tarp 

tautinių bendrijų vertinimas   

4 

Integracijos, kalbinės įtraukties ir 

daugiakalbės komunikacijos 

išmanymas. Turinio prieinamumas 

keliomis kalbomis; lietuvių kalbos 

mokymosi skatinimas   

5 

Medijų ir žiniasklaidos 

kompetencijos daugiakalbiame 

kontekste. Skaitmeninių, radijo, TV 

ir spaudos formatų taikymas 

tautinių mažumų auditorijoms   

6 

Informacinio saugumo ir kritinio 

mąstymo kompetencijos. 

Dezinformacijos rizikos tautinių 

mažumų bendruomenėse ir 

atsparumo stiprinimas   

7 

Projektų vertinimo, poveikio ir 

biudžetų analizės kompetencijos. 

Projektų įtakos bendruomeninei 

sanglaudai, informacijos 

prieinamumui ir tvarumui 

vertinimas   

8 

Tautinių mažumų kalbų mokėjimas. 

Gebėjimas vertinti turinį originalo 

kalba   

9 

Papildomos kompetencijos. Kitos 

ekspertų turimos kompetencijos, 

svarbios vertinant tautinių mažumų 

žiniasklaidos projektus, nurodant jų 

reikšmę programos tikslų 

įgyvendinimui.    

Lietuvių 

išeivijos 

(diasporos) 

Ekspertai turi 

turėti žinių ir 

patirties bent 

keliose iš šių 

kompetencijų: 1 

Diasporos bendruomenių ir jų 

poreikių pažinimas.  Skirtingų 

regionų lietuvių bendruomenių 

struktūros, aktualijų ir informacinių 

poreikių supratimas   



2 

Praktinė bendradarbiavimo su 

diaspora patirtis. Gebėjimas 

įvertinti projektų realų poveikį 

konkrečioms bendruomenėms   

3 

Lietuviškos tapatybės puoselėjimo 

diasporoje kompetencijos. 

Kultūrinės, pilietinės ir kalbinės 

tapatybės stiprinimo mechanizmų 

supratimas   

4 

Ryšių su Lietuva stiprinimo ir 

diasporos įtraukimo išmanymas. 

Diasporos indėlis į Lietuvos 

kultūrinį, visuomeninį ir 

informacinį lauką   

5 

Medijų raštingumo, kritinio 

mąstymo ir informacinio atsparumo 

kompetencijos. Dezinformacijos 

atpažinimas diasporos kontekste   

6 

Bendruomeniškumo ir tarp kartų 

dialogo supratimas. 

Bendradarbiavimo tarp skirtingų 

kartų, organizacijų ir regionų 

procesų išmanymas   

7 

Lituanistinio švietimo ir lietuvių 

kalbos puoselėjimo žinios. 

Diasporos švietimo, kalbos 

mokymo ir jaunimo įsitraukimo 

projektų vertinimas   

8 

Projektų vertinimo, poveikio ir 

tvarumo kompetencijos. Biudžetų 

pagrįstumo, pasiekiamumo ir 

ilgalaikės vertės diasporai analizė   

9 

Papildomos kompetencijos. Kitos 

ekspertų turimos kompetencijos, 

svarbios vertinant lietuvių išeivijos 

žiniasklaidos projektus, nurodant jų 

reikšmę programos tikslų 

įgyvendinimui.   

 

   

(parašas)  (vardas, pavardė) 



II. INFORMACIJA APIE EINAMAS PAREIGAS 

Esama (-os) darbovietė (-ės): 

Darbdavys Užimamos pareigos Darbo pradžios data 

   

 

P a t v i r t i n u , kad dalyvaudamas (-ama) Medijų rėmimo fondo ekspertų atrankoje, neužimu toliau 

išvardytų pareigų, neturiu ryšių, nesuderinamų su eksperto pareigomis2: 

(langeliuose pažymėkite tas pareigas (ryšius), kurių neužimate (neturite) ): 

 valstybės pareigūno 

 valstybės politiko (kandidato į politikus) 

 valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens 

 politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo 

 Europos Parlamento nario (kandidato į politikus) 

 Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos tarybos nario 

 Lietuvos radijo ir televizijos komisijos nario 

 Medijų rėmimo fondo administracijos darbuotojo 

 viešosios informacijos rengėjo ir (ar) skleidėjo vadovo, valdymo organo nario 

 asociacijos, žurnalistus vienijančios organizacijos vadovo 

 kitos žiniasklaidos ar kūrybinės organizacijos (-ų) įsteigtos įstaigos vadovo 

 ryšiai santuokos, partnerystės, artimos giminystės ar svainystės pagrindu su Tarybos nariu. 

   

(parašas)  (vardas, pavardė) 

 
2 Asmuo Medijų rėmimo fondo ekspertu netvirtinamas, jeigu užima nurodytas pareigas ir jų neatsisako iki Medijų rėmimo 

fondo ekspertų sąrašo patvirtinimo. 



III. NEPRIEKAIŠTINGOS REPUTACIJOS ATITIKTIES DEKLARACIJA 

 

Nr. Klausimas 
Atsakymas 

NE TAIP 

1. 

Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas (-a) kaltu (-a) dėl tyčinio 

nusikaltimo padarymo ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą arba 

nepasibaigusį laidavimo terminą? 

  

Jeigu taip, – kada, pagal kokį Lietuvos Respublikos baudžiamojo kodekso 

(toliau – BK) straipsnį? 

 

2. 

Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas (-a) kaltu  (-a) dėl 

nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar dėl korupcinio 

pobūdžio nusikaltimo, kaip jis apibrėžtas Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatyme, padarymo ir turite neišnykusį ar 

nepanaikintą teistumą arba nepasibaigusį laidavimo terminą? 

  

Jeigu taip, – kada, pagal kokį BK straipsnį?  

3. 

Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas (-a) kaltu  (-a) dėl 

nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, ir turite neišnykusį ar 

nepanaikintą teistumą arba nepasibaigusį laidavimo terminą? 

  

Jeigu taip, – kada, pagal kokį BK straipsnį?  

4. 

Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas (-a)  kaltu  (-a) dėl 

baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar 

korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo, kaip jis apibrėžtas 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, padarymo ir nuo 

apkaltinamojo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai arba yra 

nepasibaigęs laidavimo terminas? 

  

Jeigu taip, – kada, pagal kokį BK straipsnį?  

5. 

Ar buvote atleistas (-a)  iš valstybės tarnautojo pareigų už Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 

8, 9, 10 punktuose nurodytus šiurkščius pažeidimus arba Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 34 straipsnio 2 dalyje numatytu 

atveju pripažintas padaręs šiurkštų tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų 

būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, ir nuo atleidimo iš 

pareigų dienos arba nuo pripažinimo padarius šiurkštų tarnybinį 

nusižengimą dienos nepraėjo 3 metai? 

  

6. 

Ar buvote atleistas (-a) iš darbo, pareigų ar praradęs (-usi)  teisę verstis 

atitinkama veikla už kituose įstatymuose keliamo nepriekaištingos 

reputacijos reikalavimo neatitiktį ar elgesio (etikos) normų pažeidimą ir 

nuo atleidimo iš darbo, pareigų ar teisės verstis atitinkama veikla 

praradimo dienos nepraėjo 3 metai? 

  

7. 

Ar buvote atleistas (-a) arba pašalintas (-a) iš skiriamų arba renkamų 

pareigų dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo 

pažeminimo ir nuo atleidimo arba pašalinimo iš pareigų dienos nepraėjo 

3 metai? 

  

8. 
Ar esate arba buvote įstatymų nustatyta tvarka uždraustos organizacijos 

narys (-ė), jeigu nuo narystės pabaigos nepraėjo 3 metai? 
  

 

   

(parašas)  (vardas, pavardė) 

 



PRIDEDAMA: 

1. Privalomi dokumentai – laisvos formos gyvenimo ir profesinės veiklos aprašymas (CV). 

2. Išsilavinimą patvirtinantys dokumentai. 

 

 

Patvirtinu, kad: 

1. šioje anketoje mano pateikta informacija yra tiksli, teisinga, išsami ir atitinka faktines aplinkybes, 

o taip pat žinau, kad už klaidingų ar tikrovės neatitinkančių duomenų pateikimą gali būti taikoma 

įstatymų nustatyta atsakomybė. Man yra suprantama ir priimtina, kad jeigu būsiu įtrauktas (-a) į 

Medijų rėmimo fondo ekspertų sąrašą, mano vardas ir pavardė bus viešinami Fondo tarybos 

nustatyta tvarka. 

2. Esu susipažinęs (-usi) su Fondo ekspertų atranką ir darbą reglamentuojančiais teisės aktais. 

 

 

(parašas, vardas, pavardė, data) 

 


