Eksperty atrankos apraso
2 priedas

VERTINIMO BALU APRASAS

Vertinimo kriterijus: pretendento turimy ziniy, jgiidziy ir patirties

kompetencija.

susietumas su pasirinkta

Vertinimo Kriterijaus apraSas

Vertinant
atitiktj
Kriterijui
galimi skirti
balai

Galimo skirti balo
reik§meé

Pasirinkta kompetencija grindZiama turimomis
Ziniomis ir jgidZiais, profesinés veiklos patirtimi
Lietuvoje ir uzsienyje.

Igyta profesinés veiklos ir (ar) ekspertinio
vertinimo patirtis bei iSsilavinimas uZtikrins
profesionaly, aktualios srities konteksto iSmanymu
grista  vertinimg, kur] sustiprins atskleista
motyvacija.
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Pretendentas puikiai
atitinka kriterijy.
Pretendento zinios,
lgtdziai, patirtis ir
motyvacija itin stipris,
kompetencija nuosekliai ir
iSsamiai pagrindziama.

Pretendentas labai gerai
atitinka kriterijy.
Kompetencija grindziama
stipriomis Ziniomis,
patirtimi ir aiSkia
motyvacija.

Pretendentas gerai atitinka
kriterijy. Sukaupta
nemazai reikiamy ziniy ir
patirties, kompetencija
pagrista.

Pretendentas pakankamai
gerai atitinka kriterijy.
Ziniy, patirties pakanka,
kompetencija taip pat
pakankama.

Pretendentas vidutiniskai
atitinka kriterijy.

Zinios ir patirtis
pakankamos, taciau
ribotos apimties ar
specializacijos, triiksta
iSsamesnio reikiamos




kompetencijos
pagrindimo.

Pretendentas atitinka
kriterijy maziau nei
vidutiniskai.

Patirties ir Ziniy turi,
taciau jos fragmentiskos,
gana siauros, per silpnai
susijusios su kriterijumi.

Pretendentas atitinka
kriterijy silpnai.

Truksta zZiniy, patirties ar
motyvacijos,
kompetencijos
pagrindimas
nepakankamas.

Pretendentas kriterijy
atitinka labai silpnai.
Patirtis ir Zinios ribotos,
atsitiktinés, kompetencijos
pagrindimas
fragmentiskas.

Pretendentas atitinka
kriterijy minimaliai.
Turimos Zinios ir patirtis
beveik nepagrindzia
reikiamos kompetencijos.

Pretendentas kriterijaus
neatitinka. Ziniy, patirties
ar motyvacijos néra arba
jos visiSkai nesusijusios su
kriterijumi.




